Tilsynsnotat- Paedagogisk tilsyn Rgdovre kommune 2024
Pzedagogisk tilsyn i: Barnehuset Slottet
Pzedagogisk tilsynsfarende: Sara Skovrup Thomsen

Tilsynet var uanmeldt

Hvert andet ar gennemfgres der planlagt psedagogisk tilsyn i alle Redovre kommunes dagtilbud: offentlige,
selvejende og private.

Tilsynet skal bade kontrollere, at dagtiloudsloven bliver overholdt og sikre, at den paedagogiske kvalitet i
dagtilbuddet udvikles med det formal at sikre bgrnene et godt bgrneliv med trivsel, udvikling, leering og
dannelse som hovedformal. Tilsynet hviler pa forskningen omkring den styrkede paedagogiske laereplan,
med afszet i kvalitetsparametre, som er udarbejdet af Danmarks nationale evalueringsinstitut. Tilsynet
afspejler paedagogisk kvalitet med udgangspunkt i kvalitetsforstaelse af struktur- proces- og resultat.

For den kommunale dagpleje gaelder, at der hvert andet ar i to af kommunens tre legestuer samt i to til tre
private hjem fgres tilsyn af de padagogiske konsulenter. Disse tilsyn sammenfattes i én tilsynsrapport.
Derudover er der tilsynsfgrende paedagoger ansat i dagplejen, der fgrer Igbende tilsyn med den
paedagogiske kvalitet.

Omkring halvdelen af alle tilsyn gennemfgres som uanmeldte tilsyn for at tilgodese uvildighedsaspektet i
videst mulig omfang. Desuden gennemfgres uanmeldte tilsyn ved stikprgver i forbindelse med
henvendelser, der giver anledning til opfglgning. Dette gzelder alle dagtilbudstyper i Rédovre kommune.
Uanmeldte tilsyn gennemfgres som udgangspunkt med afszet i tilsynsskabelonen, dog kan der vaere szerlige
opmeerksomhedspunkter, der noteres i afsnittet om kontekstafklaring.

De planlagte tilsyn gennemfgres i form af observation samt forudgaende interviews med udvalgte
medarbejdere. Ved de uanmeldte tilsyn gennemfgres medarbejderinterview efter observationen. | begge
former for tilsyn inddrages forzeldrerepraesentanter, som supplerer billedet af dagtilbuddets paedagogiske
praksis med deres syn og oplevelser.

| tilsynsmaterialet inddrages der sprogvurderingsdata samt data vedrgrende fordelingen mellem
paedagoger og paedagogiske medhjalpere i dagtilbuddet. Data udger en del af baggrundsmaterialet for
tilsynet, der indgar i drgftelser og i den samlede vurdering af dagtilbuddets kvalitet.

Der udarbejdes en rapport pa baggrund af den gennemfgrte observation, interview og samtaler, som
danner udgangspunkt for et efterfglgende handleplansmg@de med dagtilbuddets ledelse. Nar handleplanen
er udarbejdet, er tilsynet afsluttet og rapporten offentligggres pa dagtilbuddets hjemmeside.

Rapporten starter med en kort prasentation af en overordnet ramme for tilsyn, baggrundsoplysninger
vedrgrende naerveerende tilsyn og en samlet konklusion. Konklusionen er et sammendrag af
opmeaerksomhedspunkterne fra tilsynets temaer.



| konklusionen benyttes tre niveauer i kategoriseringen af dagtilbuddets psedagogiske praksis.

e Generel indsats: Kontinuerligt arbejde med udvikling af kvalitet.
e Fokuseret indsats: Enkelte forhold fordrer en fokuseret indsats.

e Seerlig indsats: Flere forhold fordrer en fokuseret indsats, der ogsa fglges op med nyt tilsyn, inden
for seks maneder.

Tilsynet fgres over fglgende fire temaer:

e Pzdagogik, bgrneperspektiv, bgrnesyn og sammenhaeng til dagtilouddets paedagogiske lzereplan
e Trivsel, samspil og kommunikation
e Leerings- og bgrnemiljper

e Dokumentation, refleksions- og evalueringskultur

Rapporten er bygget op af delkonklusioner og eksempler fra tilsynet, der tilsammen har dannet grundlag
for den samlede tilsynskonklusion.

Kontekstafklaring:
Det paedagogiske tilsyn var uanmeldt og foregik d.4.9.2024. Tidsrummet 8.30-12.30.

Tilsynsinterview foregik d.9.9.2024 med to medarbejdere, en fra vuggestue og en fra mellemgruppen.

Tilsynsdialog med forzeldre foregik d.19.9.2024 med 3 forzeldre.

Datagrundlag:

| Slottet er der blev sprogvurderet tolv tredrige bgrn i 2024. 12023 blev der sprogvurderet tolv trearige
barn. Fordelingen mellem padagoger og peedagogmedhjzelpere er 1.1.2024 54% padagoger, 46% andet
paedagogisk personale og kgkkenpersonale.

Konklusion pa den paedagogiske praksis:

Forord:

Bgrnehuset Slottet er en integreret daginstitution, som ligger i den nordlige del af Rgdovre. Slottet har to
vuggestuegrupper, tre mellemgrupper og to bgrnehavegrupper.



Det samlede indtryk fra tilsynsobservationen, interviewet med personalet sammenkobling til Slottets
leererplan giver et positivt indtryk. Dagtilbuddet fremstar med en bevidst faglig ambition med primaert hgj
kvalitet for bgrn.

Slottet har jf. deres paedagogiske leereplan fokus pa sprog og leg.

Ved gennemfgrelsen af tilsynet er det oplevelsen, at Slottets paedagogiske praksis lever op til deres egen
lereplanenes mal samt malsaetninger i den overordnede styrkede paedagogiske lareplan.

B@rnehuset Slottet fremstar som et godt sted at vaere barn i. De voksne opleves med stor indlevelse i
bgrnenes behov, og bgrnene fremstar trygge. Bgrnenes initiativer felges med ord, mimik og handling. Det
paedagogiske personale observeres fokuseret og naervaerende i samspillet med bgrnene, bade i de
voksenstyrede aktiviteter og i den frie leg.

Der arbejdes systematisk og malrettet p3, at skabe padagogisk kvalitet hele dagen, bl.a. ses det, at der
arbejdes med paedagogisk rammesaetning, mindre grupper og bgrneinddragelse.

Generel indsats:

Slottet opleves med primaert paedagogisk hgj kvalitet. Der observeres en struktureret praksis med
fleksibilitet, der tilgodeser de enkelte bgrn behov og er tilpasset bgrnegruppes alder, funktionsniveau og
deltagelsesmulighed. Medarbejderne er bade rammesattende og inddragende. De guider bgrnene med
rolige stemmer og kropssprog.

Slottes paedagogiske praksis understgtter i hgj grad bgrns mulighed for at leere og udvikle sig igennem leg,
rutiner og samspil med andre bgrn og voksne. Szrligt arbejdet med bgrnenes inddragelse i rutiner og
aktiviteter giver gode deltagelsesmuligheder for alle bgrn i Slottet.

Det fysiske laeringsmiljg i Slottet kan optimeres med sma justeringer. Man kan med fordel opdatere
legekasser med billeder, sa b@rnene kan se, hvad kasserne indeholder. | lighed med det kan man have en
opmeerksomhed pa flere laeringstavler, bgger og legetgj i bgrnehgjde. Slottet er indrettet med legezoner
og mulighed for fordybelse og leg i mindre eller stgrre grupper. Der er legetgj og materialer, som bgrnene
kan udtrykke sig igennem.

Foraldresamarbejdet og, det faelles ansvar for barnets laering, vurderes til stor gavn for bgrnene.
Repraesentanter fra foraeldrebestyrelsen udtrykker, at de oplever, at personalet i Slottet er meget
omsorgsfulde og kompetente. Foraeldre oplever at personalet er gode til at vejlede og formidle
padagogiske greb. Der er stor tillid og tilfredshed fra foraeldrene.

Slottes refleksions -og evalueringskultur kan med fordel systematiseres med metoder og suppleres med
bgrns direkte perspektiver. Det paedagogiske personale har fagligt bevidste refleksioner og laver
justeringer, der sikre bgrnenes deltagelsesmulighed.

Fokuseret indsats:



Intet at bemaerke

Seerlig indsats:

Intet at bemaerke

Pzedagogik, bgrneperspektiv, barnesyn og sammenheaeng til dagtilbuddets paedagogiske
lzereplan

Vi ser efter:

Hvordan den oplevede paedagogik ved tilsynet har sammenhaeng til den paedagogiske lzereplan. Der ses
endvidere efter, hvordan barnets vaesen har veerdi i sig selv. Hvordan bgrnene stgttes og vaerdseettes.
Hvordan bgrnenes initiativer understgttes, og hvilken ramme der seettes for, at bgrnene stgttes i deres
dannelse gennem italesaettelser og den peedagogiske rammesaetning.

Delkonklusion:

Bornehuset Slottet beskriver i deres leereplanen, at bgrn skal mgdes med glaede, varme og omsorg i
anerkendende relationer, hvilket bekraeftes under tilsynet.

| vuggestuen observeres der et saerligt fokus pa fglelser. Der hanger plakater med forskellige fglelser, som
barnene kan spejle sig i. Der er et spejl i bgrnehgjde, hvor de kan afprgve forskellige mimiker. De voksne
har indarbejdet fglelserne i de sange, der benyttes i samlingen. Saledes skabes der sammenhang mellem
det fysiske laeringsmiljp og indhold i de gentagne paedagogiske rutiner, der understgtter praksis i samlingen.
Bgrnenes fglelser og initiativer spejles med ord, mimik og kropssprog. De bgrn, der endnu ikke har sprog,
gives ord og spejles med mimik. Flere gange bemaerkes det, at bgrnene sgger de voksne for ro, trgst og
bekrzaeftelse. Det lykkedes bgrnene, hver gang, at finde en voksen der imgdekommer deres behov.
Personalet rammesaetter dagens forskellige aktiviteter og ggremal med tydelig start, midte og slut. Alle
steder i huset ses det fx, at alle sange og remser startes med at tzelle til tre, og der ses voksne, der guider i
alle dagens overgange, se eksempel et.

B@rnene observeres opdelt i mindre grupper bade i dagens rutiner, men ogsa under aktiviteter. Det ses fx,
nar bgrnene skal vaske hander inden frokost eller i garderoben efter frokost. Her er der voksne, der guider
og hjeelper fra start til slut. Bérnene fremstar trygge, og flere af dem kan klare mange overgange og rutiner
uden voksenstgtte. Rammesaetningen er sa tydelig, at bgrnene ved hvad de skal og kan Igse de forskellige
daglige rutiner, opgaver og aktiviteter, se eksempel to.

Slottet beskriver yderligere i laereplanen: ”at konflikter mellem bgrn er en naturlig del af livet, hvor barnet
bliver klogere pa sig selv og leerer at tolke andres fglelser, handlinger og graenser”. Under tilsynet
observeres denne praksis, og det ses, hvordan bgrn stgttes under konflikter. De voksne er nysgerrige og
stgttende, nar bgrnene er uenige eller har sveert ved fx at dele legetgj. Med de stgrre bgrn er de voksne
undersggende og hjelper i dialogen mellem bgrnene. Med de mindre bgrn forsgger personalet at szette
ord pa bgrnenes handlinger og intentioner.



Eksempler:
Eksempel et, Samling i vuggestuen:

Voksen tager kuffert og viser den til bgrnene. Den voksne siger med rolig stemme: ”Sa, nu skal | bare se.”
Den voksne slar over i sang: "Kom med!” og gar mod den store madras med bgrnene. Et barn far kufferten
og veelger en lille sommerfugl. Den voksne siger: ”Se, X valgte sommerfuglen, nu tzeller vi til tre og synger
om sommerfuglen, en-to-tre.” De voksende og b@rnene synger i faellesskab. Bgrnene synger, bruger fagter,
peger og klapper.

Eksempel to, snart frokost i bgrnehaven:

Der er deempet lys og sansemusik. De fleste bgrn og to voksne ligger eller sidder pa gulvet, nogle taler
deempet sammen, andre er tavse. En voksen og to bgrn deekker bord. Voksen: ”X, jeg tror, der mangler glas
mange steder.” Barnet tager glas og saetter der, hvor der mangler. Voksen: ”Godt, sa kan | lige tjekke op, jeg
tror stadig, der mangler glas derovre (peger).”

Voksen: ”Sa tror jeg, vi er klar. X, vil du sige, at dem, der sidder i veerkstedet, kan ga ud og vaske haender.” X
gar hen til gruppen, der slapper af og beder de bgrnene, om at ga ud og vaske hander. De rejser sig med en
voksen og gar roligt ud og vasker haender. De finder deres pladser. Her taler de med lave stemmer. Da alle
bgrn har sat sig ved bordene, skrues lyset op, musikken stoppes, og den voksne siger: ”Skal vi lige telle til
tre og sige remsen.” Alle siger remsen i feellesskab, maden praesenteres. Bgrnene tager mad og deler
maden rundt.

Trivsel, samspil og kommunikation

Vi ser efter:

Hvordan bgrnene ser ud til at trives i samspillet med de andre bgrn og de voksne. Vi ser efter, hvordan
kommunikationen er mellem bgrnene, og hvordan kommunikationen er mellem bgrnene og de voksne.
Ligeledes ses der pd den interne kommunikation medarbejderne imellem. Endvidere vurderer tilsynet,
hvordan den foraeldrerettede kommunikation har sammenhaeng med dagtilbuddets madlsaetninger. Der ses
pd kommunikationen mellem dagtilbud og foraeldre: Hvordan kommunikeres der digitalt, og hvordan
foregdr den daglige kommunikative interaktion personale og foreeldre imellem.

Delkonklusion:

| lzereplanen beskrives det, at Slottes medarbejdere skal veere tydelige, naervaerende og leerer bgrnene om
sociale faerdselsregler.

Under observationer af samlinger ses det, hvordan der padagogisk arbejdes med bgrnenes sociale
kompetencer. | vuggestuen synges “byttesang.” Her skal bgrnene dele en bold rundt, og undervejs stgtter
de voksne med opmuntring og begejstring, nar bgrnene giver bolden videre. | bgrnehaven ses det, hvordan
bgrnene opfordres til at hjaelpe hinanden. De voksne agerer "brobyggere” mellem bgrnene og opfordrer



bgrnene til at spgrge om hjzlp hos hinanden. Det observeres ogsa, hvordan bgrn uden voksenstgtte selv
beder hinanden om hjzelp.

Det ses, hvordan bgrnenes sproglige udvikling understgttes ved brug for forskellige sprogstrategier. Fx
praesenteres bgrnene for ord nar det er ngdvendigt. Der benyttes ogsa "ggr det lettere” strategier hvor den
voksne f@rst siger fx: “Hesten siger prrr, ..., hvad siger hesten?” Ligesom der arbejdes med forholdsord. Det
sproglige arbejde er en integreret del af den paedagogiske praksis, se eksempel 1.

| bgrnehaven er der en sprogleeringszone i den legezone, der kaldes lejligheden. Her arbejdes med bgrn i
mindre grupper, sa der er ro og tid til at understgtte bgrnenes sprogtilegnelse.

Der opleves en ro og naervaer i samspillet mellem voksne og bgrn. De voksen udviser en talmodighed, der
bevirker, at bgrnene far lang tid til at taenke og svare. Det observeres, at bgrnene svarer, men ogsa far tid
til at ombestemme sig og svare noget andet, uden at den voksne har mistet fokus pa barnet.

Under tilsynet observeres en indkgring, hvor en foraeldre og barn kommer ind pa stuen. Da den voksne, der
star for indkgringen, ikke er mgdt endnu, tager en anden medarbejder imod familien. Medarbejdere
fremstar bevidst om sin rolle og skaber tryghed, se eksempel to.

Medarbejderne observeres kort samtalende og koordinerende ift. dagens gang. Det omfatter korte dialoger
eller anvisninger. Efterfglgende ses det, at de voksne er tilbage i deres naervaer med bgrnene.

Pa flere stuer hanger der familiecolager, hvor bgrnene har billeder af deres familier. Det ses, at flere bgrn
kigger pa collagerne og taler med deres venner om, hvem der er pa billederne.

Medlemmer af foraeldrebestyrelsen fortaller, at de finder tilsynsrapportens beskrivelser meget
genkendelige. Foraldrene oplever stor kvalitet i kontakten og oplever at bgrn og forzeldre altid mgdt med
naervaer og omsorg. Foraldrene beskriver ligeledes, hvordan de oplever, at der tages individuelle hensyn,
nar der er bgrn, der har behov for det.

Eksempler:

Eksempel et, formiddag i mellemgruppen:

En voksen sidder med tre b@rn og leger. Bgrnene bliver optaget af en elefant, og den voksne opfatter, at de
gerne vil synge om elefanten. Den voksne improviserer en elefantsangleg over sangen “En Elefant kom
marcherende”. Voksen synger: “Elefanten marcherer op pa X hoved, ..., elefanten klatrer op ad din arm, ...,
elefanten kilder din arm.” Da barnet griner, siger den voksne: ”Ah, det kan du godt lide, du griner.”

Eksempel to, modtagelse af foraeldre og barn i vuggestuen:

En foraeldre og barn kommer ind i vuggestuen kort fgr samling. Barnet graeder. Den voksne, der star for
indkgringen er ikke kommet endnu, en anden voksen tager imod familien og saetter sig i neerheden. Den
voksne siger (til barnet): ”"Du kender mig ikke sa godt, men jeg sidder bare her.” herefter tager
vedkommende tager nogle klodser frem og tiltraekker andre bgrn, der begejstret leger med klodserne. Den
voksne skubber fa klodser over til barnet, der tager en klods. Efter lidt tid er der samling pa stuen og her
virker foraelderen og barnet tryg og deltager i samlingen.



Leerings- og bgrnemiljger

Vi ser efter:

Hvordan de paedagogiske lzeringsmiljder er tilrettelagt. Hvordan det inddrager hensynet til bgrnenes
perspektiver, deltagelsesmuligheder, bgrnefeellesskaber og b@grnenes forskellige forudseaetninger for lzering.
Der skelnes mellem de relationelle lzeringsmiljger og den fysiske rammesaetning af de paedagogiske lzrings-
og barnemiljger. Der ses efter vekselvirkning i lege og de paedagogiske aktiviteter- bade i de planlagte og
spontane lege og aktiviteter. Barnemiljgerne betragtes ud fra tre forskellige perspektiver: det fysiske, det
aestetiske og det psykiske.

Delkonklusion:

| Slottes laereplan beskrives det, at der skal skabes deltagelsesmuligheder for alle bgrn. Der beskrives
ligeledes personalets opmaerksomhed p3, at alle ikke er ens. Med denne viden og et fokus pa at styrke
bgrns selvveerd, er det gnsket, at det enkelte barn oplever forskellighed som en ressource.

Under tilsynet blev der observeret en tydelig sammenhang mellem den paedagogiske praksis og
lereplanen. Der ses en gennemgaende praksis, hvor bgrnene inkluderes i alle dagens rutiner og ggremal.
Der er forudsigelig struktur og ramme, der understgtter bgrnenes deltagelsesmuligheder. Bgrnene har pa
skift forskellige opgaver, sa som dagens mad-hjalper, dagens frugt-hjeelper, dagens blomster-vander osv.
Personalet rammesaetter og understgtter bgrnene igennem opgaverne, sa bgrnene lykkedes med dem. Der
var flere eksempler pa, hvordan bgrnene med voksenguidning daekker bord, rydder op og star for dagens
tavle med dag, maned, ar og arstid. Her er de voksne stgttende og bgrnene lykkes med at Igse opgaver i en
god atmosfzere. Det observeres, hvordan bgrnene samarbejder med glaede. Efter endt opgave, er bgrnene
synligt stolte og far anerkendelse fra de voksne og deres venner.

Slottes rutinepaedagogik baerer praeg af tydelige og forudsigelige rutiner, men ogsa en fleksibilitet til at ggre
undtagelser, fx nar et barn har szerlige behov. Det observeres i bade vuggestuen og i bgrnehaven, hvordan
de voksne tilpasser deres forventninger og krav til bgrn, der ikke er klar til at spise eller har behov for noget
seerligt, se eksempel et.

Under frokostmaltidet i vuggestuen observeres det, at de voksne er naervaerende. De voksne er spisende
rollemodeller, szetter ord pa maden, smager og er ledende pa samtalen rundt om bordet, se eksempel to.
Der er en god stemning, og alle bgrn spiser og taler/pludrer. Et enkelt barn ville ikke spise og leger pa gulvet
med en voksen.

Der kan med fordel arbejdes med bgrnenes selvhjulpenhed i forbindelse med puslesituationer, og nar
bgrnene skal op pa deres stole. Der observeres at de voksne baerer bgrn, der godt kan ga.

Pa tilsynet observeres der en god balance mellem voksenstyrrede, spontane aktiviteter og leg. De voksne
rammesatter dagens forskellige aktiviteter, overgange og ggremal ved at skabe tydelig start. Bgrn vejledes
med ord, og der bruges musik og lyssaetning til at markere overgange, fx sansemusik i stunden fgr frokost i
bgrnehaven. Det observeres, at der ofte er én voksen, der er rammesaettende, mens de gvrige voksne er
rollemodeler i bgrnehgjde og agerer pa lige fod med bgrnene.



De voksenpaadagogiske positioner efter frokost pa legepladsen kan med fordel efterses. Under tilsynet
fremstar den paedagogiske praksis mellem kl.11:55-12:20 uorganiseret. Der kommer mange bgrn og voksne
ud pa legepladsen og der gar tid, fgr det bliver tydeligt, hvilke roller de voksne har. De voksne er bag ved
bgrnenes leg eller gar lidt mallgst rundt.

De fysiske rammer fremstar lyse og indbydende. Der er legezoner i alle rum, leget@j og materialer, der
passer bgrnegruppernes funktionsniveau. Der er et stort faellesrum med rig mulighed for mange lege og
aktiviteter i mindre og st@rre grupper. Flere steder ses der bade stationaere og dynamiske lzeringstavler. Der
ses i praksis, at de dynamiske tavler bruges aktivt. Flere steder kan der med fordel opmaerkes med billeder
pa legekasse og bgger. Tavler kan bringes ned i bgrnehgjde, sa bgrnene har lettere adgang.

Eksempler:
Eksempel et, snart frokost i bgrnehaven:

Da alle har sat sig op for at spise, ligger X stadig i sofaen. Den voksne opsgger X, som siger: ”Jeg vil hvile.”
Voksen: ”Det forstar jeg godt, nu skal vi lige have mad i maven, sa kan du blive inde efter maden, imens de
andre er ude.” Barnet finder sin plads. Senere efter maden observeres det, at X slapper af pa sofaen, mens
den voksne fejer gulvet.

Eksempel to, formiddagsmad i vuggestuen:

Der er ro i rummet. En voksne og fire bgrn sidder ved et bord. Den voksne siger: “Um... det er dejligt med
bred,” bgrnene kigger op, der er gjenkontakt, de smiler og spiser videre.

Dokumentation, refleksions- og evalueringskultur

Vi ser efter:

Hvordan den paedagogiske dokumentation og dataindsamling er tilrettelagt. Der ses ligeledes efter, hvilken
systematik for refleksion og evaluering der er til stede. Hvilke metoder og strategier benyttes for at opnd
husets paedagogiske mdl og for at skabe evaluering og udvikling af dagtilbuddets paedagogik.

Delkonklusion:

| lzereplanen beskrives det, hvordan der arbejdes med en refleksions -og evalueringskultur. Det beskrives,
hvordan SMITTE benyttes til at tilretteleegge mal og evaluering af det psedagogiske arbejde.

Pa tilsynet ser der opslagstavler med voksenpaedagogisk vejledning. Der er fokus pa forskellige tematikker,
fx: "Gode ideer til samling” og en pamindelse om, at der skal vaere ekstra opmarksomhed pa: ”Synlige selv
-og medbestemmelse” om fredagen. Personalets mgdeskema er ophaengt pa alle stuer. Skemalagte
stuemgder og paedagogisk forberedelse fremgar tydeligt i skemaerne.



Der kan med fordel arbejdes pa en mere systematisk refleksions- og evalueringskultur. Slottet kan i hgjere
grad, arbejde pa at inddrage bgrnenes perspektiver i evalueringpraksis, sa bgrnene far en mere direkte
stemme.

| medarbejderinterview beskriver personalet, at de godt kan vaere mere systematiske i deres refleksions -og
evalueringskultur. De beskriver at observation og justering af praksis allerede er en del af deres faglighed,
men der kan arbejdes pa optimering af systematik og metoder. SMIITTE modellen benyttes Igbende og
understgtter personalet. De beskriver ogsa, at megen reflektion og evaluering foregdr mundtligt og er en
integreret made at arbejdes med faglige justeringer pa, se eksempel et.

Personalet beskriver, at psedagogisk forberedelse giver ekstra tid til mere grundig evaluering, refleksion og
beslutninger. Pa mgder er der faste mgdeskabeloner, som benyttes vejledende.

Personalemgder benyttes til orientering og tid til fordybelse i peedagogiske emner. Eksempelvis
planlaegning af peedagogiske aktiviteter i Igbet af sommerperioden, denne evalueres ogsa, sa der er et
konstant fokus pa refleksion, evaluering og laering.

Eksempler:
Eksempel et, Personalet forteeller under interview:

Det beskrives: ”Vi har en plan for dagen, men a&ndre den, hvis bgrnene har behov for noget andet. De
voksne skal endre sig, hvis der er noget pa spil i bgrnegruppen.” Det beskrives yderligere: ”Vi observerer og
analysere lgbende, det er en del af vores praksis. Hvis der er behov for justering, drgfter vi det kort og laver
hurtigt en sendring”.
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